Zmluva €. 0586/2026/ORNP
o poskytnuti dotacie v roku 2026

uzatvorena podla § 30 ods. 11 zdkona ¢. 322/2025 Z. z. o financovani $kol a Skolskych
zariadeni v zneni neskorsich predpisov a § 8a zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zmluva“)

medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel dotacie:
Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe Slovenskej republiky

v zastupeni: JUDr. Ing. Tomas Drucker, MSc.
minister Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky
sidlo: Cernysevského 50, 851 01 Bratislava
ICO: 00164381
DIC: 2020798725
Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK80 8180 0000 0070 0006 5236

(dalej len ,,poskytovatel”)
a

Prijimatel dotacie:
Obec Budimir

pravna forma: Obec (obecny urad)

v zastupeni: Mgr. Vojtech Stano

sidlo: Zamocka 22/4, 044 43 Budimir
ICO: 00324001

DIC: 2021235854

banka: Prima banka Slovensko, a.s
Cislo uctu: SK12 5600 0000 0004 8537 7008

(dalej len ,,prijimatel”)
( ,poskytovatel” a , prijimatel” dalej v zmluve spolu len ,,zmluvné strany”)

C.1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je zadvdzok poskytovatela poskytnut prijimatelovi Uc¢elovo viazanu dotaciu
v roku 2026 zo Statneho rozpoctu prostrednictvom rozpoctu Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a
mladezZe Slovenskej republiky (dalej len ,,dotacia“), a to za splnenia podmienok uvedenych v tejto
zmluve.

Cl.2
Vyska dotdcie a ucel jej poutzitia
Poskytovatel poskytne v roku 2026 prijimatelovi finanénu dotéciu v celkovej vyske 112 487,84 eur
(slovom: Jednostodvanasttisic Styristoosemdesiatsedem eur a osemdesiatstyri centov).



Financné prostriedky su ucelovo roz€lenené medzi jednotlivé polozky a podpolozky ekonomicke;j
klasifikacie nasledovne:

Bezné vydavky 112 487,84 EUR
z toho:

Mzdy, platy, sluzobné prijmy

a ostatné osobné vyrovnania: 66 827,83 EUR
Poistné a prispevok do poistovni 24 024,48 EUR
Tovary a sluzby: 21 635,53 EUR

Poskytovatel poskytuje prijimatelovi dotaciu v stlade s § 30 ods. 1 zak. ¢. 322/2025 Z. z. pismeno
a) na rozvoj a podporu vychovy a vzdeldvania v Skolach a Skolskych zariadeniach, a to vylu¢ne na
ucel uréeny touto zmluvou, ktorym je realizacia novych foriem personalizovanej podpory $kol,
formou poskytovania mentorstva, vedenia skupinovych aktivit zameranych na vzajomné ucenie sa,
poradenstva v profesijnom rozvoji avymeny dobrej praxe medzi Skolami prostrednictvom
regionalne posobiacich centier personalizovanej podpory 5kél tzv. EduHubov (dalej len , ucel”).

Poskytovatel sa zavdzuje poskytnut prijimatelovi dotdciu za Uéelom uvedenym v ods. 2 tohto
¢lanku zmluvy, a to spdésobom a v sulade s ustanoveniami zmluvy, v sulade s prisluSnou vyzvou na
predkladanie Ziadosti o poskytnutie finanénych prostriedkov na realizaciu novych foriem
personalizovanej podpory $kdl vyhlasenou dna 17. 4. 2026 (dalej len ,,vyzva“) a v sulade pravnymi
predpismi SR.

Prijimatel sa zavazuje zrealizovat aktivity riadne a vcas podla prilohy ¢. 3 Opis projektu zmluvy
(dalej len ,,priloha €. 3 zmluvy“) v stulade s touto zmluvou, v stlade s podmienkami vyzvy, v stlade
s metodickymi usmerneniami a pokynmi poskytovatela za U¢elom uvedenym v ods. 2 tohto ¢lanku
zmluvy tak, aby sa dosiahol ciel projektu zadefinovany v prilohe €. 3 zmluvy (dalej len ,,projekt”).

Prijimatel sa zavazuje prijat dotaciu bez vyhrad, v plnom rozsahu a za podmienok uvedenych v tejto
zmluve, v Usmerneni k vyluctovaniu dotacie na rok 2026, ktoré je prilohou ¢. 1 zmluvy (dalej len
»usmernenie”), podla predlozeného rozpoctu prijmov a vydavkov odsuhlaseného poskytovatelom,
ktory je prilohou €. 2 zmluvy (dalej len ,rozpocet”), podla prilohy €. 3 zmluvy, podla podmienok
vyplyvajucich z prislusnej vyzvy a v sulade s ucelom tejto zmluvy a pravnymi predpismi SR.

€.3
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Poskytovatel poskytne prijimatelovi dotdciu vyluc¢ne bezhotovostne na samostatny bankovy ucet,
ktorého majitefom je prijimatel, zriadeny na vedenie finanénych prostriedkov poskytovanych zo
statneho rozpoctu, uvedeny v zahlavi tejto zmluvy (dalej len ,samostatny bankovy Géet”). Dotacia
bude poskytnuta v Styroch Ciastkach. Kazda z Ciastok podla predchadzajucej vety bude poskytnuta
v pomernej vyske finanénej dotacie ¥4 z celkovej vysky dotacie podla ¢l. 2 bod. 1 zmluvy.

Prva Ciastka bude prijimatelovi poukdzand najneskér do 20 pracovnych dni po nadobudnuti
ucinnosti tejto zmluvy. Druha Ciastka finanénej dotacie bude prijimatelovi poukdzana najneskor do
30.09.2026, tretia Ciastka financnej dotacie bude prijimatelovi poukdzand do 31.10.2026 a Stvrtd
Ciastka finan¢nej dotdcie bude prijimatelovi poukdzana najneskor do 30.11.2026. O poukdzani
kazdej Ciastky na samostatny bankovy ucet zasle poskytovatel prijimatelovi pisomné oznamenie.



2. Prijimatel sa zavazuje pouzit dotaciu vyluéne na ucel uréeny touto zmluvou podla €l. 2 ods. 2
zmluvy a v zmysle prilohy €. 3 tejto zmluvy. Prijimatel zodpoveda za tGcelné, hospodarne, uc¢inné a
efektivne pouzitie dotacie a jej riadne vedenie v Uctovnictve.l Prijimatel je povinny viest uétovnu
evidenciu finan¢nych ¢innosti uvedenych v €l. 2 na samostatnych analytickych Uétoch. Ak Gctovny
systém prijimatela neumozZiiuje vytvarat samostatné analytické Géty, prijimatel je povinny pri
Uétovnych zapisoch inym spbsobom (textovym, Ciselnym) oznalit dotaciu, aby bolo moiné
jednoznaéne identifikovat Uétovné pripady pouzitej dotacie.

3. Na zaklade rozpoctovych opatreni Ministerstva financii Slovenskej republiky, ktorymi sa zmenia
zavazné limity a zavazné ukazovatele rozpoctu kapitoly poskytovatela pre prislusni oblast na
rozpoctovy rok 2026, bude dotdcia poskytnuta v sulade s rozsahom tychto zmien. O zmenach
bude poskytovatel pisomne informovat prijimatela.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze dotaciu mozno pouzit na opravnené vydavky, ktorymi su tovary a
sluzby a ktoré boli uhradené v obdobi od 01. 09. 2026 do 31. 12. 2026 a na opravnené vydavky,
ktorymi si osobné vydavky t. j. vydavky na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania a odmeny vyplacané na zdklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v obdobi od 01. 09. 2026 do 31. 12. 2026.

5. Za oprdvnené pouzitie dotdcie sa povazuje bezhotovostny prevod finanénych prostriedkov za
Ucelom uhrady opravnenych ndkladov na ucel uréeny touto zmluvou. Za opravnené pouzitie
dotdacie sa povaZuje aj hotovostna operdcia vykonand v nevyhnutnom a odévodnenom rozsahu za
ucelom dhrady opravnenych nakladov ucelu uréeného touto zmluvou v rozsahu podla osobitného
zédkona?.

6. Opravnenymivydavkamisu aj bezhotovostné Uhrady zo samostatného bankového Uctu prijimatela

a) na iny bankovy ucet prijimatela, ak prijimatel pred poukdzanim dotdcie na samostatny
bankovy ucet uhradil z vlastnych financnych prostriedkov vydavok na ucel urcéeny touto
zmluvou, najviac vSak v sume uréenej v tejto zmluve a najviac v sume takto pouzitych vlastnych
finan¢nych prostriedkov,

b) nabankovy Ucet inej osoby, ak tato je priamym realizdtorom ucelu ur¢eného v zmluve, na ktory
bola dotdcia poskytnuta (dalej len ,priamy realizator”). V takomto pripade je prijimatel
povinny uzatvorit s priamym realizatorom samostatni zmluvu a urdit v nej podmienky a ucel
pouzitia verejnych prostriedkov.

7. Cestovné nahrady mézu byt z dotacie uhradené len do vy3ky uréenej osobitnym predpisom.?
8. Dotaciu nie je mozné pouzit na

a) Uhradudane z pridanej hodnoty (dalejlen ,,DPH”) prijimatela alebo inej pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktord je priamym realizdtorom, a ktord je platitefom DPH a ma narok na
odpocitanie z vlastnej dafiovej povinnosti,

b) Uhradu zavazkov z predchadzajucich rozpoctovych rokov,

c) refundaciu vydavkov uhradenych v predchadzajucich rozpoctovych rokoch,

d) splacanie Uverov, poZiciek a Urokov z poskytnutych Gverov a prijatych poziciek,
e) uhradu vydavkov, ktoré nie st v sulade s icelom uréenym touto zmluvou,

f) vydavky spojené s pohostenim, obcerstvenim a darmi,

g) kapitalové vydavky,

h) prispevky na starobné dochodkové sporenie,

tZakon €. 431/2002 Z. z. o Uétovnictve v zneni neskorsich predpisov
2Zakon ¢.394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni neskorsich predpisov
3Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradéch v zneni neskorsich predpisov



i) prispevky na doplnkové dochodkové sporenie

9. Prijimatel sa zavazuje, Ze vo vsetkych oznameniach, publikacidach a pri informovani o svojej
¢innosti, na ktoru bola poskytnutd dotacia podla ¢l. 1 tejto zmluvy a pri spolocenskych akcidch
konanych v suvislosti s touto ¢innostou alebo pri inej jej propagacii (napr. tla¢ materidlov,
pozvanok a pod.) vyslovne uvedie, Ze tieto Cinnosti boli financované z dotacie Ministerstva
Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky.

10. Prijimatel je povinny v termine do 10. 01. 2027 odviest na Ucet poskytovatela ¢. SK94 8180 0000
0070 0006 3820, VS 1043 vynosy z dotacie poskytnutej na zaklade tejto zmluvy a zaroven zaslat
poskytovatelovi pisomné oznamenie o vyske sumy vynosov z dotdcie.

11. Prijimatel sa zavazuje, Ze v termine do 15. 01. 2027 predlozZi poskytovatelovi zdverecnu spravu
a vyuctovanie poskytnutej dotacie podpisané $tatutarnym organom. Vyuctovanie musi obsahovat
najma
a) vecné vyhodnotenie plnenia Gcelu na formulari poskytovatela, ktory tvori prilohu tejto zmluvy,
b) supis realizovanych cinnosti s vycislenim pouzitych finanénych prostriedkov na formularoch,

ktoré tvoria prilohu tejto zmluvy,
c) kopie prislusnej dokumentécie preukazujucej pouzitie finanénych prostriedkov.

Riadne a v€asné vyuctovanie poskytnutej dotdcie je jednou z podmienok pre poskytnutie dotdcie
v nasledujicom rozpoctovom roku. Spésob vyuctovania poskytnutej dotacie je uvedeny v prilohe
¢. 1 tejto zmluvy. Vyuctovanie prijimatel zasiela poskytovatelovi v pisomnej forme dorucenim na
Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR, a v elektronickej podobe na adresu
vyuctovanie@minedu.sk.

12. NepouZité financné prostriedky poskytnutej dotdcie je prijimatel povinny bez zbyto¢ného odkladu
vratit v priebehu roka 2026 najneskér do 15. 12. 2026, na vydavkovy Ucet poskytovatela ¢. SK80
8180 0000 0070 0006 5236, VS 1043 a po 31. 12. 2026, najneskér do 10. 01. 2027 na prijmovy
ucet poskytovatela ¢. SK85 8180 0000 0070 0070 3891, VS 1043. O vrateni nepouzitych financénych
prostriedkov dotacie je prijimatel povinny poslat poskytovatelovi pisomné oznamenie.

13. Vyhodnotenie realizovanych ¢innosti projektu a ich vplyvu vykond poskytovatel na zaklade spravy
o ¢innosti prijimatela v oblasti personalizovanej podpory $kol za obdobie realizacie projektu (dalej
len ,sprava“), ktoru prijimatel predlozi poskytovatelovi spolu alebo v ramci zdverecnej spravy
podla prvého odseku tohto bodu avlehote na predloZenie zavere€nej spravy a vyuctovania
poskytnutej dotdcie. Sprava musi obsahovat najma:

e vecné vyhodnotenie realizovanych aktivit vo vztahu k ucelu dotacie a aktivitdm uvedenym v
prilohe €. 3 zmluvy,

e prehlad dosiahnutych priamych vystupov, najma rozsahu individualnej podpory, skupinovych
aktivit, sietovacich aktivit a po¢tu zapojenych skél a pedagogickych zamestnancov,

e sumar vysledkov spatnej vazby ziskanej od ucastnikov aktivit a mentorovanych pedagogickych
a odbornych zamestnancov,

o identifikaciu prekazok a rizik, ktoré ovplyvnili realizaciu projektu, a opis prijatych opatreni na
ich odstranenie alebo zmiernenie,

e v pripade potreby dalSie dokumenty a formulare uréené ministerstvom, ktoré preukazuju
splnenie ucelu dotacie a dosiahnutie vystupov projektu.

14. Prijimatel umozni poskytovatelovi vykonat kontrolu pouZitia dotécie podla prislusnych pravnych
predpisov* a zavazuje sa byt suéinny pri vykondvanej kontrole, inak je poskytovatel opravneny
uloZit prijimatelovi pokutu podla zdkona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

4 Najma podla zdkona ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



15.

16.

17.

V pripade, ak sa ktorékolvek z vyhlaseni prijimatela uvedenych v ods. 11 a 13 tohto ¢lanku zmluvy
preukaze ako nepravdivé, ma poskytovatel pravo od tejto zmluvy odstlpit a prijimatel je zaroven
povinny vratit poskytovatelovi vietky poskytnuté finanéné prostriedky, a to najneskér do 10 dni
odo dna vyzvy poskytovatela na ich vratenie. Prijimatel je zaroveri povinny nahradit
poskytovatelovi vzniknutd Skodu, ato najma, nie vSak vyluéne, nahradu sankcii uloZenych
poskytovatelovi inymi prisluSnymi orgdnmi verejnej moci v suvislosti s pripadnym nepravdivym
vyhlasenim prijimatela podla ods. 13 tohto ¢lanku.

Ak zabezpecenie ucelu, na ktory sa dotacia poskytuje vyZzaduje zaobstaranie tovarov, sluZieb a prac,
prijemca je povinny postupovat pri zadavani zadkaziek na dodanie tovarov, prac a sluzieb v sulade
so zakonom ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,ZVO“). Ak sa ZVO nevztahuje na obstaranie zakazky,
prilemca je povinny preukadzat hospodarnost obstardvanych tovarov, sluzieb a prac najma
prostrednictvom prieskumu trhu.

Prijimatel sa zavadzuje uchovavat a ochranovat U¢tovni dokumentdciu a ini dokumentaciu alebo
evidenciu tykajucu sa realizacie aktivit projektu v stlade so zakonom ¢. 431/2002 Z. z. o Gc¢tovnictve
v zneni neskorsich predpisov a dalSimi relevantnymi, platnymi a ucinnymi zakonnymi predpismi
Slovenskej republiky, alebo predpismi ktorymi je Slovenska republika viazana.

Cl.a
Sankcie

Prijimatel je povinny dodrziavat ustanovenia zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,Zakon o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy“) a povinnosti, ktoré mu vyplyvaju z tejto
zmluvy. Porusenie ustanoveni tejto zmluvy alebo uvedeného zdkona sa povazuje za porusenie
financnej discipliny a su s nim spojené sankcie uvedené v § 31 zdkona o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze akékolvek porusenie povinnosti zo strany prijimatela podla ¢l. 1az 3
tejto zmluvy sa povazuje za podstatné porusenie zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade nedosiahnutia poZadovanej po¢etnosti priamych vystupov
podla prilohy €. 3 zmluvy budu poskytnuté financ¢né prostriedky alikvotne kratené podla kap. 7.
prilohy ¢ 3 zmluvy. Prijimatel sa zavazuje takéto kratené financné prostriedky vratit
poskytovatelovi.

CL.5
Trvanie a zanik zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcity, a to do dia, kedy poskytovatel schvdli vyuctovanie
finanénych prostriedkov vyhotovené prijimatelom podla zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tato zmluva zanika:
a) uplynutim doby, na ktoru je uzavreta,
b) pisomnou dohodou zmluvnych stran,
c) odstupenim od zmluvy.

Poskytovatel je opravneny odstlpit od zmluvy z dévodu podstatného porusenia povinnosti zo
strany prijimatela podla ¢l. 4 ods. 2 zmluvy. Odstiupenim od zmluvy je prijimatel povinny
poskytovatelovi vratit dotaciu v celosti. Tym nie si dotknuté ustanovenia ¢l. 1 az 4 tejto zmluvy.

4. Odstupenie od zmluvy je potrebné druhej zmluvnej strane oznamit pisomne. Odstipenim od zmluvy

zmluva zanikd dorucenim pisomného prejavu o odstlpeni od zmluvy druhej zmluvnej strane na
adresu uvedenu v zahlavi tejto zmluvy.



5. V pripade zaniku zmluvy podla bodu 2. pism. a) alebo pism. b) tohto ¢lanku zmluvy je prijimatel
povinny bez zbytoéného odkladu po zaniku zmluvy vratit poskytovatelovi nepouzité prostriedky v
priebehu roka 2026 na vydavkovy ucet poskytovatela ¢. SK80 8180 0000 0070 0006 5236, VS 1043
a po 31. 12. 2026 na prijmovy Ucet SK85 8180 0000 0070 0070 3891, VS 1043.V pripade zéniku
zmluvy podla bodu 2 pism. c) je prijimatel povinny bez zbytoéného odkladu po zaniku zmluvy vratit
poskytovatelovi vietky prostriedky v priebehu roka 2026 na vydavkovy ucet poskytovatela ¢. SK80
8180 0000 0070 0006 5236, VS 1043 a po 31. 12. 2026 na ucet prijmovy ucet SK85 8180 0000
0070 0070 3891, VS 1043. O vrateni nepouzitych finanénych prostriedkov dotdcie je prijimatel
dotdcie povinny poslat poskytovatelovi pisomné oznamenie.

6. Ak poskytovatel po prideleni dotacie zisti, Ze podmienky na poskytnutie dotdcie podla zdkona o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a inych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov alebo
vyzvy na predkladanie Ziadosti o poskytnutie dotacie v prislusnom roku neboli splnené alebo ak
zisti, Ze Udaje uvedené v ziadosti o poskytnutie dotacie neboli pravdivé, pisomne vyzve prijimatela
na vratenie finanénych prostriedkov poskytnutych zo stadtneho rozpoctu v plnej vyske. V pripade
zaniku zmluvy podla odseku 2 pism. c) tohto ¢lanku prijimatel je povinny finanéné prostriedky
poskytnuté zo Statneho rozpoétu v plnej vyske vratit poskytovatelovi v termine a spdsobom
uréenym v pisomnej vyzve poskytovatela.

Cl.e6
Zaverecné ustanovenia

1. Akékolvek zmeny na strane prijimatela alebo poskytovatela, aj formalneho charakteru, najma
zmena kontaktnych Udajov, Statutarneho organu, samostatného bankového Uctu a pod., st obidve
zmluvné strany povinné do 14 dni odo dia ich vzniku pisomne (listom podpisanym Statutarnym
organom) oznamit druhej zmluvnej strane.

2. Zmluvné strany sa dohodli, 7e menit a doplfiat tito zmluvu mozno len po vzijomnej dohode
zmluvnych stran formou odislovanych pisomnych dodatkov, ktoré su neoddelitelnou stcéastou
tejto zmluvy. Zmluvné strany sa k ndvrhu dodatku vyjadria v lehote tridsat dni od jeho dorucenia.

3. Vztahy medzi zmluvnymi stranami, vyslovene neupravené v tejto zmluve, sa riadia prislusnymi
ustanoveniami zakona ¢. 322/2025 Z. z. o financovani $kél a Skolskych zariadeni v zneni neskorsich
predpisov, zakona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a dalSimi pravnymi predpismi

4. Neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy su
Priloha ¢. 1 Usmernenie k vyuctovaniu dotdcie na rok 2026,
Priloha €. 2. Rozpocet,
Priloha €. 3 Opis projektu.

5. Tato zmluva je vyhotovend v troch originalnych rovnopisoch, z ktorych po podpise dva rovnopisy
dostane poskytovatel a jeden rovnopis dostane prijimatel.

6. Zmluva je povinne zverejiovanou zmluvou podla § 5a zédkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informacidam a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zakon o slobode informdcii)
v zneni neskorsich predpisov.

7. Zmluvné strany po precitani tejto zmluvy vyhlasuju, Ze jej obsahu porozumeli, a tento zodpoveda
skutoc¢nému prejavu ich vole a na znak vzajomného suhlasu ju podpisuju.

8. Tato zmluva nadobuda platnost diiom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a Géinnost driom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv podla § 47a ods. 1 zakona ¢.
40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov.



Prilohy

Priloha €. 1 — Usmernenie k vyuctovaniu dotdcie na rok 2026
Priloha €. 2 — Rozpocet
Priloha €. 3 — Opis projektu

V Bratislave dna \Y dna

Za poskytovatela: Za prijimatela:

JUDr. Ing. Tomas Drucker, MSc.
minister Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR Mgr. Vojtech Stano
starosta obce



Priloha €. 1 zmluvy
Usmernenie k vyuctovaniu dotacie na rok 2026

Vecné vyhodnotenie poskytnutej dotacie predstavuje strucny slovny popis prinosu dotacie pre
rozvoj vychovy a vzdeldvania.
Financné zuctovanie predstavuje rozpis (prehlad) jednotlivych druhov vydavkov, na ktoré bola
skuto€ne pouZitd — a to v zmysle schvaleného rozpoétu, ktory je suéastou zmluvy.

V pripade zostatku finan¢nych prostriedkov z poskytnutej dotacie, je prijimatel povinny tento
vratit na Ulet poskytovatela azaroven zaslat poskytovatelovi pisomné ozndmenie o vrateni
nepouzitych finanénych prostriedkov.

Prijimatel moze financné prostriedky Cerpat len na realizaciu Géelu uréeného v zmluve ato
z dotacného uctu, ktory je uvedeny v zmluve. Pod Cerpanim sa rozumeju bezhotovostné uhrady
z bankového Uctu prijimatela uvedeného v zmluve na schvéaleny Gcel. Pod ¢erpanim sa rozumie aj
prevod penaznych prostriedkov z bankového uUctu prijimatela uvedeného vzmluve na iny ucet
prijimatela, ak prijimatel pred poukazanim prostriedkov podla zmluvy na jeho bankovy ucet uvedeny
v zmluve uhradzal z vlastnych prostriedkov vydavky, na ktoré sa vztahuje dotacia podla zmluvy, najviac
vSak do vysky urcenej v zmluve a takto pouzitych vlastnych prostriedkov.

Jednotlivé polozky vyuctovania dotacie musia byt podloZzené képiami UGctovnych dokladov
(faktary) vztahujucich sa na konkrétne vydavky - pouZitie dotacie, ako aj kdpiami ic¢tovnych dokladov
o ich zaplateni (bankové vypisy). Originaly su archivované u prijimatela dotacie.

Prijimatel je povinny dodrzat i termin pouZitia dotacie uvedeny v zmluve o poskytnuti dotéacie
zo statneho rozpoctu.

K finanénému zuctovaniu je potrebné prilozit aj kdpiu vypisu z U¢tu a to:
- prijem dotécie na Ucet prijimatela,

Celkové vylctovanie poskytnutej dotacie musi byt doloZzené pisomnym prehladom jednotlivych
vydavkov vztahujucim sa k ¢erpaniu dotacie podla priloZenej tabulky k vytc¢tovaniu financnej dotacie,
ktord je siéastou tohto usmernenia.




Nazov projektu: Strana ¢.:

Predkladatel:
Poradové ¢islo | Predmet finanénej | Cislo dokladu | Datum Ghrady | Dodavatel | Sumav €
operacie
Spolu
Dotacie
Rozdiel
Prilohy:
Kdpie uctovnych dokladov
(Bankovy vypis, faktury)
Vv dna
Vypracoval: Podpis: Schvalil: Podpis a petiatka

prijimatela dotacie



Priloha €. 3 zmluvy

Rozpocet
Identifikacné udaje
Nazov | ZS s MS M.r.
Ziadatela: | Stefanika
Budimir
ICO: 31953271
Ekonomicka Vydavky Celkom Z dotacie Zo spolutcasti, Komentar
klasifikacia MSVVaM SR resp. z inych
zdrojov
600 Vydavky| 112487,84 112 487,84
celkom
610 Mzdy| 66827,83 66 827,83
mentori| 63647,83 63 647,83
Administr.prac 3180 3180
620 Odvody do | 24024,48 24 024,48
poistnych
fondov
mentori 22881,28 22 881,28
Administr.pra 1143,20 1143,20
C
630 Tovarya| 21635,53 21 635,53
sluzby spolu z
toho:
631 cestovné 6000 6 000
nahrady
632 | energie, voda 3000 3000
komunikacie
633 material 2635,53 2 635,53
637 Sluzby 10000 10 000
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OPIS PROJEKTU

Vseobecné identifikacné udaje

Nazov vyzvy: Vyzva na predkladanie Ziadosti o poskytnutie financnych prostriedkov na
realizaciu novych foriem personalizovanej podpory skol

Nazov poskytovatela: Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky
Adresa poskytovatela: Cernysevského 50, 851 01 Bratislava
(dalej aj ako ,,ministerstvo®)

Kontaktné osoby poskytovatela:
1. vyuctovanie@minedu.sk

Nazov prijimatela: Obec Budimir (Zakladna $kola s materskou $kolou Milana Rastislava Stefénika,
Skolska 11/8A, Budimir)

Adresa prijimatela: Zamocka 22/4, 044 43 Budimir

(dalej tiez ,,regionalny partner®)

Kontaktné osoby a Udaje regionalneho partnera:
1. Roman Nemcik(riaditel.zsbudimir@gmail.com)

Trvanie projektu: od 1. 9. 2026 do 31. 12. 2026

Finanénd dotdcia uréend na Projekt: vyske 112 487,84 eur (slovom: Jednostodvanasttisic
styristoosemdesiatsedem eur a osemdesiatstyri centov).

Cielovy pocet mentorskych miest (dalej len ,,PMM“) v EduHube: 6,98

Pocet zapojenych 3kél a objem naroku $kol je zverejneny na https://www.minedu.sk/aktualizacia-
vyber-poskytovatela-zakladnymi-skolami-vysledky-po-2-kole/

Financovanie Projektu

Projekt je financovany z prostriedkov S$tatneho rozpoltu vzmysle Zmluvy ¢. 0586/2026/ORNP
o poskytnuti dotdcie v roku 2026

Miesto realizacie Projektu

Sidlo EduHubu v (regiondlneho partnera): Zdmocka 22/4, 044 43 Budimir
EduHub pre regidn: Kosice I.-IV.

Ciel Projektu
Podporit nové formy personalizovanej podpory  $kdl  a profesijného rozvoja pedagogickych
a odbornych zamestnancov, najma v oblasti poskytovania mentorstva, vedenia skupinovych aktivit

zameranych na vzajomné ucenie sa, poradenstva v profesijnom rozvoji a vymeny dobrej praxe medzi
Skolami na zvysenie kvality vychovy a vzdelavania v skolach a Skolskych zariadeniach.
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AKTIVITY PROJEKTU

Aktivity Projektu tvoria suhrn aktivit, resp. Uloh regionalneho partnera a mentora. EduHub bude
poskytovat svoje sluzby bezodplatne vylu¢ne zakladnym $kolam zaradenym do siete $kél a Skolskych
zariadeni, ktoré poskytuju vzdeldvanie v prevainej miere financované statom (Skolné platené rodi¢mi
alebo iné komeréné prijmy Skoly nesmu presiahnut 50 % objemu celkovych ro¢nych nakladov)

1. AKTIVITY REGIONALNEHO PARTNERA
Hlavné ulohy prijimatela s zarover jeho povinnymi aktivitami, ktoré bude vykonavat. K hlavnym

Uloham patri:
1.1 Realizacia novych foriem personalizovanej podpory $kél prostrednictvom mentorov:

1.1.1 Individualna forma podpory: mentoring (1:1): Cielom aktivity je priama, personalizovana
forma podpory konkrétnym pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom (dalej
len ,PZ a 0Z") s cieflom zmeny vyucovacieho Stylu na Urovni postojov a zruc¢nosti, nie len na
urovni vedomosti. Jednd sa o 1:1 aktivitu, ktora sa sklada z navstevy vyucovacej hodiny a z
naslednej konzultacie s ucitefom. Je to pravidelne sa opakujuca aktivita (na dvoj- aZ
StvortyZzdnovej baze), ktord moZe trvat aj cely Skolsky rok za podmienky dodrZania
opravneného obdobia realizacie aktivit projektu. Kone¢nym ciefom mentoringu je viest PZ a
0Z k samostatnosti, aby na uUrovni jednotlivcov dokazali sami zareagovat na zmeny a
prispésobovat svoj styl vyucovania aktualnym potrebam Ziakov a Ziacok a na urovni kolektivu
sa stali u¢iacimi sa komunitami.

1.1.2 Skupinova forma podpory: facilitacie uciacich sa skupin: Skupinové aktivity sa mozu
uskutocnit pre celé kolektivy konkrétnych $kél podla potreby danej Skoly, alebo to mézu byt
otvorené podujatia, na ktoré sa mdzu prihlasit Gcastnici z réznych $kol v regione, ktorym
uspesny Ziadatel poskytuje personalizovanu podporu. Tematické vymedzenie aktivity: 1. Statny
vzdeldvaci program a Skolské vzdelavacie programy, 2. hodnotenie vzdelavacich vysledkov
Ziakov, 3. vzdeldvaci proces a vyucovaci Styl ucitefa — socidlna klima, 4. personalizacia
vyucovania a inkluzivne vzdelavanie, 5. digitalizacia, 6. manazment kurikuldrnych zmien.

1.1.3 Sietovanie aktérov vzdelavania: Aktivita je zamerana na systematické prepdjanie PZ a
0Z, vedeni $kol a dalSich aktérov vzdelavania v regidne s cielom podpory spoluprace, vymeny
skusenosti, zdielania dobrej praxe a posiliovania regionalnych partnerstiev prostrednictvom
podujati, ako su konferencie, tematické stretnutia, kluby riaditelov a pod.

1.2 Monitorovanie potrieb PZ a OZ $kél, ktoré si uplatnili narok na podporu u daného poskytovatela
novych foriem personalizovanej podpory. Vysledkom monitoringu méze byt aj modifikacia hlavnych
uloh regionalneho centra, ktord regiondlny partner vykond v partnerskej spolupraci
s Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky.

1.3 Spoluprdca a rozsirovanie partnerstva s organizaciami podielajucimi sa na vychove a vzdelavani
v regione.

1.4 Podpora odborného rastu mentorov.

1.5 Zabezpeclenie vhodnych podmienok na optimdlny pracovny vykon mentora (zabezpecenie
vhodnych priestorov a technického vybavenia, pomoc pri komunikacii mentorov so Skolami
v regidne, zabezpecenie personalnej agendy).
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- zabezpecenie vhodnych priestorov atechnického vybavenia (napr. pisaci stol,
vypoctova technika, wi-fi pripojenie na internet a pod.),

- pomoc pri komunikacii so $kolami v regiéne,

- prepldcanie cestovnych nakladov na aktivity mimo priestorov centra,

- zabezpecenie persondlnej agendy a mesacénej mzdy

1.6 Kontrola kvality ¢innosti vykonavanych mentormi.

1.6.1 Na sledovanie kvality prace mentorov vramci individualnej formy podpory (1:1
mentoring) je poskytovatel novych foriem personalizovanej podpory povinny vyZiadat
spatnd  vazbu od mentorovaného pedagdga prostrednictvom anonymného
reflektivneho dotaznika ana konci Skolského roka urobit sumar a vyhodnotenie
spatnych vazieb.

1.6.2 Na sledovanie kvality prace mentorov v ramci skupinovej formy podpory je poskytovatel
novych foriem personalizovanej podpory povinny vyZiadat spatna vazbu od ucastnikov
skupinovej aktivity prostrednictvom anonymného dotaznika a na konci Skolského roka
urobit sumar a vyhodnotenie spatnych vazieb.

1.6.3 Na sledovanie kvality prace mentorov vramci sietovania aktérov vzdeldvania je
poskytovatel novych foriem personalizovanej podpory povinny vyZiadat spatna vazbu
od ucastnikov skupinovej aktivity prostrednictvom anonymného dotaznika a na konci
Skolského roka urobit sumar a vyhodnotenie spatnych vazieb.

1.7 Monitorovanie aktudlnych trendov, odbornych pristupov a relevantnych zmien, najma v

prioritnych tematickych oblastiach, ktoré su obsahom poskytovanych sluzieb, a zabezpecovanie
toho, aby mentori mali priebezny prehlad o aktualnych trendoch, metodickych odporucaniach a
vyvoji v danych oblastiach.

1.8 Spoluprdcu s koordinatorom siete personalizovanej podpory Skél (ministerstvo) pri vykone aktivit

financovanych z finan¢nych prostriedkov poskytnutych na zdklade zmluvy.

1.9 Zabezpecenie realizicie vSetkych aktivit v sulade s metodickymi usmerneniami, pokynmi a

pravidlami ministerstva.

Prioritné tematické oblasti, v ktorych budd mentori poskytovat personalizovani podporu su
nasledovné:

1.

Vzdeldvacie programy: V praxi sme ¢asto svedkami toho, Ze Skolské vzdeldvacie programy su
vnimané ako administrativna Uloha, ktord skola musi urobit, nevyuziva sa dostatoc¢ne jeho
potencial a nie je aktivnym ndstrojom Skoly na sformulovanie, sledovanie a hodnotenie svojich
vlastnych vzdeldvacich predstav. Zmyslom skolskych vzdeldvacich programov je, aby sa Skoly
prostrednictvom nich mohli profilovat v sulade s vlastnymi cielmi vychovy a vzdeldvania, ako
aj potrebami regionu.

Hodnotenie vzdeldvacich vysledkov Ziakov: zavadzanie kurikuldrnych zmien sa vyznaduje
okrem iného zmenou cielov, ktoré si vo vzdeldvani stanovujeme. Ciefom nemd byt len
zapamaétanie a porozumenie pojmov a faktov, ale predovsetkym ziskanie spo&sobilosti
nevyhnutych pre Zivot v 21. storoci. Skusenosti ucitelov, ktori sa na cestu zmeny uz vydali,
vedie k poznaniu, Ze nestaci nové ciele premietat do obsahu a metdd vyudovania, ale je
potrebné vediet aj hodnotit mieru ich dosiahnutia jednotlivymi Ziakmi. PretoZze v kone¢nom
dosledku sa Ziaci u¢ia najma to, €o je sku$ané a hodnotené. Ziaci, ktori si na hodinach vedeni
k tomu, aby premyslali, objavovali a tvorili, sa citia oklamani a demotivovani, ak su neskor
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hodnoteni iba zo znalosti definicii, pojmov a faktov. Rovnako mdze mat pochybnosti aj ucitel,
¢i novy pristup vedie k dobrym vzdeldvacim vysledkom. Preto je potrebné, aby uditelia vedeli
hodnotit nielen rozsah a kvalitu vedomosti, ale aby dokazali hodnotit vsetko, o ma byt
vyucované — teda nielen osvojenie si pojmov a faktov, ale aj nadobudnutie sposobilosti zo
strany ziakov.
Vzdelavaci proces a vyucovaci styl u¢itela — socialna klima: Uloha pedagéga sa zmenila: uz nie
je exkluzivnym nositefom vedomosti, ktoré Ziaci mézu ziskat vyluéne (alebo hlavne) od neho,
ale jeho ulohou je predovsetkym sprevadzat a usmerfiovat Ziaka priich ziskavani a usmernovat
ho pri tejto Cinnosti. Zrychlené tempo technologického pokroku (smart zariadenia, digitalizacia
a automatizacia v kazdej oblasti spolo¢enského Zivota) prinieslo okrem mnohych
spolocenskych dopadov aj to, Ze vedomosti (fakty, informacie) su ovela rychlejsie a
jednoduchsie dosiahnutelné ako v minulosti. Namiesto odovzdavania vedomosti ma klast
doéraz na rozvoj zruénosti ako pracovat s dostupnymi informaciami (ako ich ziskat, kriticky
vyhodnotit a spravne pouzit). Namiesto dlhého vykladu ma riadit vzajomné ucenie sa Ziakov.
Namiesto vyzadovania rozsiahleho memorovania ma vyuzivat tedrie na rieSenie dloh z praxe.
Namiesto vyuzivania prevazne frontalnych foriem vyucby ma pouzivat interaktivne a zazitkové
formy vzdeldvania. Namiesto ucdiaceho odbornika a experta sa ma stat facilitdtorom ucenia a
mentorom jednotlivcov i skupin uciacich sa Ziakov.
Personalizacia vyucovania a inkluzivne vzdelavanie: Zakladnym predpokladom uUspesnosti
vyuéovacieho procesu je to, aby ucitel dokazal reflektovat individudlne potreby a danosti
Ziakov a dokazal podla toho zvolit vhodné vyudovacie formy a metddy. Okrem toho je délezité,
aby kazdy Ziak pracoval na drovni, na ktorej sa prdve nachdadza, aby ti Ziaci, ktori dokazu
postupovat rychlejsim tempom, mohli pracovat aj na narocnejsich tlohach a projektoch tak,
aby ich potreby boli ¢o najviac uspokojené a ich predpoklady ¢o najviac vyuzité. Cielom je
pripravit mentorov na to, aby ucitelom vedeli poskytnut pomoc k prispdsobeniu vyucovacieho
procesu tak, aby zohladnil individualitu Ziaka pomocou metdd a
technik personalizovaného vyucovania.
Digitalizacia: Iniciativy zamerané na rozvoj digitalnych zrucnosti a kompetencii Ziakov zvysuju
poziadavky na uUroven digitalnych kompetencii ucitelov, ktorych Glohou je pripravit Ziakov na
Zivot a pracu v digitalnej spolocnosti. Ucitel by mal preto ovladat aj dalie Specifické digitalne
kompetencie, ktoré sliZia na podporu pozndvacieho procesu Ziakov. Aj ne¢akana pandémia
ukdzala, aka dolezitd je digitalizacia vzdelavania v 21. storo&i. Skoly museli prejst na distanénu
formu vyucovania prakticky z jedného dfa na druhy. Bola to vyzva nielen pre pedagégov, ale
aj pre ziakov a rodic¢ov. Aké platformy pouzivat na vzajomnu komunikaciu? Ako sprostredkovat
obsahovu napln jednotlivych predmetov
na dialku? Ako pripravit pomocné materidly pre ziakov? Cielom tejto oblasti je rozvijat
digitalne zruénosti pedagdgov, aby boli schopni pripravit a realizovat svoje hodiny distancne,
hodnotit Ziakov ako aj komunikovat s nimi pomocou audiovizuélnych technoldgii.
Manazment kurikularnych zmien: Manazment zmeny je disciplina zamerana na planovanie,
riadenie a implementaciu zmien v organizdcidch, pricom v Skolskom prostredi nadobuda
Specificky vyznam. Tento proces zahfia identifikaciu potrieb na zmenu, zapojenie
zainteresovanych stran (ucitelov, Ziakov, rodic¢ov a zriadovatelov), efektivnu komunikaciu a
eliminaciu odporu voci zmenam. V tejto oblasti sa zaoberame aj pracou s riaditelmi, ktora je v
obdobi zmien klucovou pri implementacii reformy v praxi. KlG¢ovymi aspektmi su:

a. analyza a planovanie zmien — urcenie cielov, rizik a stratégii implementacie,

b. komunikacné a motivacné techniky — zapojenie zamestnancov a eliminacia odporu,

c. vedenie a podpora timu — uloha liderstva pri Uspesnej realizacii zmien,

d. monitorovanie a hodnotenie dopadov — neustala spatna vdzba a Uprava stratégie.
Pri realizécii aktivit ma byt zohladneny princip rovnosti muzov a Zien a princip nediskriminacie
tak, aby nedochadzalo k znevyhodnenym podmienkam pre akukolvek skupinu oséb a aby boli
vytvorené podmienky pristupnosti aj pre osoby so zdravotnym postihnutim k fyzickému
prostrediu
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2. PERSONALNA POLITIKA
Poskytovatel novych foriem personalizovanej podpory je povinny pocas celej doby realizacie
aktivity zabezpedit dostatocny pocCet mentorov na poskytovanie personalizovanej podpory kol v
rozsahu zodpovedajicom objemu narokov $kol, ktoré mu boli pridelené.
Poskytovatel novych  foriem personalizovanej podpory je zaroveri  povinny  zabezpelit tieto

podmienky:
o zabezpedit, aby zloZzenie mentorov bolo v sulade s kvalifikaénymi poziadavkami podla tejto
prilohy,

e zabezpetit, aby minimalne stanoveny podiel mentorov spifial podmienku aktivnej alebo
nedavnej pedagogickej praxe a regionalnej prislusnosti,

e zabezpedit priebezny odborny rozvoj mentorov,

o zabezpedit, aby mentori vykonavali ¢innosti v stlade s tematickym a metodickym zameranim
uréenym MSVVaM SR,

o zabezpedit vnatorny systém riadenia, koordinacie a kontroly vykonu mentorov.

Pracovno-pravny vztah s mentorom je zaloZeny na zaklade pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi
poskytovateflom novych foriem personalizovanej podpory a mentorom, ato aj v pripade, ak je
Uspesnym Ziadatelom zriad'ovatel skoly alebo Skolského zariadenia.

cvvs

tyzdenne, 0,4 FTE predstavuje 15 hodin pracovného casu tyzdenne). Mentori bez ohladu na vysku
Uvazku predloZia vyhlasenie, Ze budu cinnosti v EduHube vykondavat najmenej v dvoch pracovnych
dnoch v tyZdni, a to suvisle v rozsahu 7,5 hodin s nastupom medzi 7:00 a 9:00.

V pripade, Ze sumar skutocného Uvazku mentorov bude nizsi, v alikvotnej ¢asti sa zniZuju aj opravnené
mzdové néklady, ktoré budu zdkladom pre vypocet vysky dotécie.

2.1 Minimdlne kvalifikaéné predpoklady mentora

Aspofi 70 % mentorov vramci kazdého EduHubu musi byt tvorenych aktivnymi pedagogickymi
zamestnancami (dalej len ,PZ“) alebo odbornymi zamestnancami (dalej len ,0Z“) s aktudlnou
skusenostou zo Skolského prostredia. Cielom tejto poziadavky je zabezpecit, aby poskytovana podpora
vychadzala z praktickej skusenosti s pedagogickou praxou a reflektovala redlne potreby $kol a uéitelov.
Pod aktivnym PZ alebo OZ s aktuélnou skisenostou zo skolského prostredia sa povazuje osoba, ktora:

e v Case nastupu na poziciu mentora ma uzavrety pracovnopravny vztah (pracovni zmluvu, resp.
dohodu o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru) na materskej, zakladnej alebo
strednej skole zapisanej v zozname $kol a Skolskych zariadeni SR a zaroven preukaze min. 5
rokov pedagogickej praxe,

alebo:

e v Case nastupu na poziciu preukdze aspon 20 rokov pedagogickej praxe a od ukoncenia
posobenia na materskej, zdkladnej alebo strednej Skole do nastupu na poziciu mentora
neuplynulo viac ako 5 rokov.

Najviac 30 % mentorov mdze byt tvorenych odbornikmi, ktori nie su ucitelmi, avSak musia
preukazat minimalne 5 rokov relevantnej odbornej praxe v jednej alebo vo viacerych oblastiach:

e neformdlnej vychovy a vzdelavania mladeze,

e profesijného rozvoja pedagogickych alebo odbornych zamestnancov,

¢ metodického alebo odborného vedenia jednotlivcov/timov (napr. mentorstvo, koucing alebo
poradenstvo).
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2.2 Regiondlna prislusnost mentora
Minimalne 70 % mentorov musi preukazat prislusnost k danému regiénu v ktorom pdsobi. Prislusnost
mobze mentor preukazat jednou z nasledujlcich mozZnosti:

a. trvalym bydliskom v danom regione, v ktorom bude pdsobit,

b. miesto vykonu prace mentora v poslednom zamestnani pred nastupom do EduHubu alebo v
subeZznom pracovhom pomere pocas pdsobenia v EduHube sa nachddza v prisluShom
regione,

PoZiadavka regionalneho ukotvenia mentorov vychdadza z potreby zabezpedit:

e dostupnost podpory priamo v prostredi $kél a minimalizaciu geografickych bariér
pri poskytovani podpory,

e lepSie porozumenie Specifikdm regiondlneho kontextu, lokalnych potrieb skl
a socioekonomickych podmienok,

o efektivne vyuzitie zdrojov prostrednictvom znizenia logistickych nakladov a zvysenia flexibility
intervencii,

e podporu vzniku regiondlnych komunit praxe a udrzatelného ekosystému profesijného ucenia
sa.

Regiondlne ukotvenie mentorov zaroven prispieva k rovnomerne;j
dostupnosti personalizovanej podpory napriec¢ Uzemim Slovenskej republiky a zniZzovaniu regionalnych
rozdielov v pristupe k odbornej podpore.

2.3 Povinné vzdeldvanie mentora

Kazdy mentor musi absolvovat vzdeldvanie v oblasti mentoringu alebo v pribuznej oblasti (napr.
koucing) v minimalnom rozsahu 50 hodin, a to najneskér do 6 mesiacov od zaciatku pracovnopravneho
vztahu u poskytovatela v EduHube. Vzdeldvanie musi byt zamerané najméa na rozvoj kompetencii v
oblastiach: techniky budovania vztahu dévery, techniky aktivneho pocuvania, fazy rozhovoru, kladenie
otazok, poskytovanie spatnych vizieb. Uvedené vzdeldvanie organiza¢ne nezabezpeduje MSVVaM SR.
Poskytovatel novych foriem personalizovanej podpory je povinny zabezpedit a kontrolovat, aby jeho
mentori tuto podmienku splnili. Financovanie vzdeldvania moze byt zabezpefené zo strany
poskytovatela novych foriem personalizovanej podpory 3$kél z finanénych prostriedkov v ramci
opravnenych vydavkov (630 — Tovary a sluzby).

V pripade, Ze mentor preukaZe absolvovanie relevantného vzdeldvania v uvedenej oblasti v obdobi
pred nastupom na poziciu mentora, mdie MSVVaM SR tuto povinnost uznat ako splnend na
zaklade Ziadosti o uznanie.

2.4 Naplh prace mentora
Mentor:
e realizuje nové formy personalizovanej podpory $kol a profesijného rozvoja ucitelov, a to
najma poskytovanie mentorstva, vedenie uciacich sa skupin a vymeny dobrej praxe
medzi Skolami s ciefom zvysenia kvality vychovy a vzdelavania v $kolach v intenciach
kurikularnej reformy zakladnych skal,
e vykonava administrative, evidencné a organizacné c¢innosti suvisiace so zabezpecenim vyssie
uvedenych ¢innosti
e praca na vlastnom rozvoji (supervizia, intervizia, vzdeldvania a pod.).

2.5 Rozsah priamych vystupov prace mentorov na cely tivdzok (1 FTE)
Mentori vykondvaju svoju ¢innost na podporu jednotlivych $kél kumulativne.
Pracovny ¢as na pozicii mentora je v rozsahu 37,5 hodiny za tyZden (1 FTE). Jeden mentor v priebehu
jedného Skolského roka vykond minimalne tieto priame vystupy v rozsahu 300 jednotiek:
e individudlna forma podpory: min. 200 hodin (=nadvsteva vyucCovacej hodiny a/alebo
konzultacia 1:1 s PZ/0Z)
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e skupinova forma podpory: min. 80 hodin (= skupinové aktivity s dizkou 2 a7 8 hodin, pricom
sucet hodin vsetkych skupinovych aktivit ma byt 80)

e sietovanie: min. 20 hodin (=formy skupinovych aktivit s U¢astou PZ/OZ s r6znych $kél ako aj
roznych aktérov vzdeldvania, dizka aktivity je minimélne 2 hodiny, pricom stéet hodin na
vsetkych aktivitach ma byt aspori 20)

Hodina= 60 minuttrvania aktivity. Pocet hodin priamych vystupov sa alikvotne zniZzi vo vztahu
velkosti Uvdazku mentora za rok a vo vztahu k odpracovanym mesiacom mentora v $kolskom roku.

2.6 Vyska mzdy mentorov
Maximalna vy$ka mzdy na 1 FTE/mesiac = 3 099,18 € (celkova cena prace)

3 AKTIVITY MENTORA

Pociatocny podrobny opis pracovnych cinnosti mentora je vstupnou poziadavkou vykondvatela na
Strukture a pocetnosti pracovnych ¢innosti mentora. V priebehu ¢innosti regionalneho EduHubu méze
byt v jednotlivych regiénoch upraveny s ohladom na:

- potreby regidnu zistené monitoringom (vykon monitoringu potrieb je jednou z uloh regionalneho

centra),

- potrebu zvysenia efektivnosti poskytovanej podpory ucitefom na zéklade spatnych vazieb,

- zloZenia mentorského timu — profesionalnych a osobnostnych charakteristik mentorov,

- aktualnej situacie v Skolach a skolskych zariadeniach (napr. pandemické opatrenia a pod.)
Uprava opisu pracovnych &innosti sa méze uskutoénit len po dohode poskytovatela (ministerstva) s
prijimatelom a s pisomnym suhlasom poskytovatela (ministerstva).

Opis pracovnych ¢innosti mentora:

1. Poskytovat individudlnu formu podpory PZ a OZ (vratane veducich pedagogickych zamestnancov

— dalej len ,VPZ"):

1.1 realizovat individudlne konzultacie pre PZ a OZ,

1.2 realizovat navstevy vyucovacich hodin PZ a OZ s ciefom zvysSenia kvality vychovno-
vzdeldvacieho procesu,

1.3 poskytovat spatnu vazbu k pozorovanym edukaénym postupom,

1.4 navrhovat odporucania na zvysenie kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu,

1.5 identifikovat a diagnostikovat problémy PZ a OZ,

1.6 podporovat PZ a OZ pri tvorbe navrhov moznych rieseni ich problémov,

1.7 pomahat v zapracovani rieseni vo vychovno-vzdeldvacom procese v triede a préci so Ziakmi,

1.8 poskytovat poradenstvo v tzv. prioritnych tematickych oblastiach (vzdeldvacie programy,
hodnotenie vzdeldvacich vysledkov Ziakov, vzdeldvaci proces a vyucovaci Styl uditela,
personalizacia vyucovania a inkluzivne vzdeldvanie, digitalizacia).

2. Poskytovat skupinové formy podpory PZ a OZ v stanovenych prioritnych tematickych oblastiach
3. Sietovat aktérov vzdeldvania v regidne a napriec regionom najma formou:

3.1 regionalnych konferencii,

3.2 organizovanim klubov PZ a OZ,

3.3 organizovanim klubov riaditelov,

3.4 organizovanim bi- a multilateralnych stretnuti s réznymi aktérmi vzdeldvania

4. Sledovat potreby PZ a VPZ $kél v regione formou:
4.1 dotaznikov pre PZ a VPZ $kél a skolskych zariadeni,
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4.2 individudlnych rozhovorov s PZ a VPZ $kol a Skolskych zariadeni.

5. Administrativne Ulohy spojené s pracovnym miestom spocivaju najma:

4.1. vo vyplneni pracovného vykazu,
4.2. vo vedeni dokumentdcie o ¢innostiach uvedenych v bodoch 1-3,
4.3. vo vykondvani dalSich uloh vyplyvajucich z pracovného zaradenia.

6. Praca navlastnom rozvoji v prioritnych tematickych oblastiach:
4.4, mentoring,
4.5. vzdeldvacie programy,
4.6. hodnotenie vzdeldvacich vysledkov Ziakov,
4.7. vzdeldvaci proces a vyucovaci Styl ucitela — socialna klima,
4.8. personalizacia vyucovania a inklUzia vzdelavania,
4.9. digitalizacia,

4.10.

manazment zmeny.

Tabulka €. 1: Kratky opis individudlnej a skupinovej formy podpory

Priemerny
Nazov i . X .. ocet
.. . Formalna charakteristika Obsahova charakteristika ”p .
c¢innosti ucastnikov
na aktivite
individualne rozhovory na
rozne odborné témy vedené
- 1:1 aktivita 1
Konzultacia koucovacimi technikami
s ciefom posilnit sebarozvoj
1:1 aktivita, ktorda sa sklada z ) i .
. . ) ) mentoringové pozorovanie
navstevy vyucovacej hodiny (45 . . i
. . ., vyucovacej hodiny (bloku)
Navsteva min.) a vlastnej pripravy mentora V o,
. . . . . pocas priatelskej navstevy
vyucovacej v priestoroch  Skoly (15 min); . , 1
. . . L v 1 (nie hospitacie) na zaklade
hodiny nasledna konzultacia s ucitefom (1 <poloinei Hioray 3
hodina sa ukaze pri jednotke p J p' pravy
" L naslednej reflexie
Konzultacia")
Minimalne trvanie: 2 hodiny (2 x
A zdielanie vedomosti a
Skupinova 60 mindt) . )
Ktivi zruénosti pedagdgov z praxe 15
aktivita Maximélne trvanie: 8 hodin (8 x 60 | (témy mézu byt rézne)
minut)

Mentori predloZia vyhlasenie, ze budu cinnosti v regiondlnom centre podpory ucitelov vykonavat
najmenej v dvoch pracovnych dnoch v tyzdni, a to suvisle v rozsahu 7,5 hodiny (s prestavkou na obed)
so zaCiatkom vykonu cinnosti v ¢ase medzi 7:00 a 9:00 hod. Prijimatel je povinny kontrolovat
dodrziavanie tohto vyhldsenia a v pripade potreby zjednat napravu.
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Tabulka ¢. 2 - PoZadovand pocetnost Cinnosti v oblasti

a v sietovani na jedno FTE mentorské miesto

individualne] a skupinovej formy podpory

Pocet Pocet hodin
Nazov aktivity mesiacov za dané Pozadovany doklad
obdobie
. Indlyldua!na forrr,1a podpory ’(n‘avsteva 4 60 vkaz
vyucovacich hodin / konzultécia)
. Skupinova forma podpory 4 24 prezencéna listina + foto
. Sietovanie 4 6 prezenéna listina + foto

Hodina= 60 minuttrvania aktivity. Pocet hodin priamych vystupov sa alikvétne zniZzi vo vztahu
velkosti Uvazku mentora za rok a vo vztahu k odpracovanym mesiacom mentora v skolskom roku
(napr. pri 0,5 FTE je to iba 0,5 x uvedené pocty).

4, VYUCTOVANIE DOTACIE

Prijimatel je povinny vykonat vyuctovanie poskytnutych finanénych prostriedkovv sulade
so zmluvou.

4.1 Terminy vyuctovania

Prijimatel’ je povinny ministerstvu predloZit wvyuctovanie poskytnutych finanénych prostriedkov
najneskér do15. januara 2027. Rozhodujucitermin pre posudenie dodrzania lehoty na
predloZenie uvedeného vylctovania je datum dorucenia vyuctovania ministerstvu, nie datum jeho
odoslania.

4.2 Forma a sp6sob predloZenia vyuctovania
Vyuctovanie sa predklada:
e prostrednictvom elektronickej schranky alebo postou, v stlade s pokynmi ministerstva.
4.3 Povinny obsah vyuctovania
Vyuctovanie musi obsahovat najma:
a. vecné vyhodnotenie plnenia Ucelu poskytnutych finanénych prostriedkov,
b. prehlad pouzitych finanénych prostriedkov, doloZeny prislusnymi uétovnymi dokladmi,
c. sUpis priamych vystupov mentorov podla jednotlivych obdobi spolu s kdpiami dokumentacie
preukazujlcej realizaciu povinnych aktivit v zmysle tabulky ¢. 2.
4.4 Dokladovanie a kategodrie opravnenych vydavkov
Na ucely vyuctovania finanénych prostriedkov je prijimatel povinny preukazat opravnenost vydavkov
v sulade s vyzvou zo 17.04.2026, zmluvou, metodikou a inymi metodickymi usmerneniami, pokynmi
a pravidlami ministerstva.

Opréavnenost vydavkov sa preukazuje najma prislusnymi tc¢tovnymi a inymi dokladmi preukazujicimi
vznik, Uhradu avecnul a Casovl opravnenost vydavkov v sulade s ucelom poskytnutych finanénych
prostriedkov.

a. Priame personalne vydavky — 610, 620 (mzdy a odvody mentorov)
Opréavnenost priamych persondlnych vydavkov mentorov (mzdové a odvodové naklady mentorov
vratane nahrady prijmu pocas do¢asnej pracovnej neschopnosti hradenej zamestnavatelom a nahrady
mzdy za dovolenku) sa preukazuje najma:

e pracovnou zmluvou v sulade s pracovnopravnymi predpismi,

e opisom pracovnej ¢innosti alebo pracovnou naplfiou,

e oznamenim o vyske a zloZeni funkéného platu, ak je relevantné,
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e mzdovym listom alebo vyplatnou paskou,
e dokladom o Uhrade mzdy a suvisiacich zakonnych odvodov.

b. Ostatné vydavky — maximdlne do vysky 30 % z opravnenych priamych personalnych
vydavkov

610, 620 - Osobné vydavky (zamestnanci zabezpecujici riadiace, administrativne a organizacné
¢innosti okrem mentorov)
Opravnenost osobnych vydavkov sa preukazuje najma:

e pracovnou zmluvou v sulade s pracovnopravnymi predpismi,

e opisom pracovnej ¢innosti alebo pracovnou néapliiou,

e oznamenim o vyske a zloZzeni funkéného platu, ak je relevantné,

e mzdovym listom alebo vyplatnou pdskou,

o dokladom o Uhrade mzdy a suvisiacich zakonnych odvodov.

630 - Tovary a sluzby
Opravnenost vydavkov na tovary a sluzby nevyhnutné na zabezpecenie ¢innosti poskytovatela sa
preukazuje najma:

e dohodou o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru a vykazom prace (vydavky na

osoby zabezpecujuce riadiace, administrativne a organizacné ¢innosti okrem mentorov),

e zmluvou, objedndvkou alebo inym dokumentom,

e faktlrou alebo inym uctovnym dokladom,

e dokladom o Uhrade.

Medzi tieto vydavky patria najma:
e externé sluzby napr. tlacové, grafické sluzby ainé sluzby dodavatelov vyuZivané
v pripadoch, ked' nie je moZné efektivne zabezpecit ¢innosti vliastnymi kapacitami,
e sluzby suvisiace so zabezpecenim vzdelavania pre mentorov.

Nakup hmotného a nehmotného majetku
Opravnenost vydavkov na nakup hmotného a nehmotného majetku (okrem nehnutelnosti a
kapitalovych vydavkov) sa preukazuje najma:

e Uctovnymi dokladmi o obstarani majetku,

e dokladom o Uhrade,

e vecnym zddvodnenim vyuZitia majetku v sulade s vyzvou zo 17.04.2026.

Cestovné nahrady
Opravnenost cestovnych nahrad pre mentorov a zamestnancov zabezpeclujucich riadiace,
administrativne a organizacné ¢innosti sa preukazuje najma:

e cestovnym prikazom a vyuctovanim pracovnej cesty,

e dokladmi o pouziti dopravy a ubytovania, ak su uplatfiované,

e dokladom o vyplateni cestovnych nahrad.
Cestovné nahrady sa poskytuji a uhrddzaju v sulade so zdkonom ¢. 283/2002 Z. z.
o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.

Dan z pridanej hodnoty (DPH)

DPH je opravnenym vydavkom len v pripadoch, ked prijimatel nema moznost uplatnit si jej odpocet
podla zdkona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov. Ak vznikne
narok na odpocet DPH na vstupe, DPH nie je opravnenym vydavkom. Opravnenost DPH sa
preukazuje vyhlasenim prijimatela o neuplatneni ndroku na odpocet DPH.
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Pri vy$sie uvedenych vydavkoch je prijimatel povinny postupovat v stlade s pravnymi predpismi v
oblasti verejného obstaravania, ak sa na neho vztahuje zakon ¢.343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani
aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisova zaroveri dodrziavat
ustanovenia zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov vzneni neskorsich predpisov, najma zasady hospodarnosti, efektivnosti,
ucinnosti a ucelnosti vynakladania finan¢nych prostriedkov.

Doklady sa predkladaji v kdpiach. Prijimatel je povinny uchovavat origindly dokladov
v stlade so zmluvou a vSeobecne zavdaznymi pravnymi predpismi na ucely kontroly.

Kategorie opravnenych vydavkov uvedené v tomto bode maju usmernujtici charakter.
Ministerstvo ma pravo vyZiadat si podpornd dokumentaciu nad ramec povinnej dokumentacie.
5. Stanovenie podmienok pouzitia financnych prostriedkov

Prijimatel méze finanéné prostriedky pouzit vyluéne na realizaciu aktivit uvedenych vyssie v bode
1. Prijem finanénych prostriedkov a Uhrady opravnenych vydavkov realizuje prijimatel vylu¢ne zo
samostatného bankového UGctu uvedeného zmluve. V pripade, ak je prijimatelom zriadovatel
Skoly/skolského zariadenia, pouZiva tieto financné prostriedky Skola/Skolské zariadenie, ktora/é
je poskytovatelom novych foriem personalizovanej podpory.

Za pouzitie financnych prostriedkov sa povazuju:

e bezhotovostné uhrady opravnenych vydavkovz bankového Uctu prijimatela uvedeného
v zmluve na schvéleny ucel,

e prevod financnych prostriedkov z bankového Gctu prijimatela uvedeného v zmluve na iny Gcet
prijimatela, ak prijimatel pred poukdzanim finanénych  prostriedkovzo strany
ministerstva uhradil opravnené vydavky
z vlastnych prostriedkov.

Takto uhradené vydavky z vlastnych prostriedkov je mozné refundovat najviac do vysky uréenej zmluve
a len v sulade s podmienkami vyzvy zo 17.04.2026.

Pod pouzitim  finanénych  prostriedkovsa rozumie ajuhrada opravnenych vydavkov
v hotovosti z pokladne prijimatela, resp. Skoly/skolského  zariadenia, ktoré je
poskytovatelom novych foriem personalizovanej podpory, ak su tieto vydavky:

e v sulade so schvalenymi povinnymi aktivitami v sulade s vyzvou zo 17.04.2026, metodikou
a inymi metodickymi usmerneniami, pokynmi a pravidlami ministerstva,

e preukazatelne zaevidované v pokladni¢nej evidencii prijimatela,

e doloZené uctovnymi dokladmi v silade s osobitnymi predpismi.

Hotovostné Uhrady je mozné poufzit len v odévodnenych pripadoch, ak charakter vydavku neumoziuje
bezhotovostnu Uhradu.

6. Vykon kontroly v ramci realizacie aktivit
Za ucelom overenia hospodarneho, efektivneho, Gcinného a ucelného pouzitia financnych
prostriedkov, ako aj splnenia podmienok vyzvy, je ministerstvo opravnené u prijimatela vykonavat
kontrolu poutZitia finanénych prostriedkov.
Prijimatel' umozni ministerstvu, resp. inym opravnenym osobam vykonat kontrolu/audit
pouzitia dotacie podla prislusnych pravnych predpisov® abude suéinny pri vykondvanej
kontrole/audite.

5 Najma podla zakona ¢. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
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Ministerstvo je opravnené vykonat u prijimatela finan¢nd kontrolu podla § 8 a § 9 zakona ¢. 357/2015
Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

Finan¢na kontrola sa zameriava najma na:

e dodrzanie ucelu, na ktory boli financné prostriedky poskytnuté,

e hospodarnost, efektivnost, G¢innost a Ucelnost poutzitia finanénych prostriedkov,

e sulad poutzitia finanénych prostriedkov svyzvou zo 17.04.2026 ainymi podmienkami
uvedenymi zmluve, metodike a inych metodickych usmerneniach,
pokynoch a pravidlach ministerstva,

e dodrzanie vSeobecnych pravnych predpisov.

V rdmci overovania pocas kontroly na mieste ma ministerstvo pravo vykonat kontrolu kvality
vykonavanych cinnosti nahliadnutim do zaznamov o ziskanej spatnej vazbe aoverenim ich
autentickosti, alebo kontrolou na mieste. Ak je kontrolou opakovane zistend nizka kvalita
vykondvanych Cinnosti, nekvalitne vykonané ¢innosti sa nezapocitaju do odpoctu ¢innosti.

7. Sankcie, resp. dosledky nedosiahnutia poZzadovanej pocetnosti priamych vystupov

V pripade nedosiahnutia pozadovanej pocetnosti priamych vystupov uvedenych v tabulke ¢. 2
budu poskytnuté finan¢né prostriedky alikvotne kratené, napr. ak bude pozadovana pocetnost
priamych vystupov splnend na 95 %, prijimatel je povinny vratit 5 % zopravnenych pouZitych
financnych prostriedkov.

PoZadované vystupy musia byt dosiahnuté vo vSetkych troch typoch aktivit vykonanych
prostrednictvom mentorov, a to v individuédlnej podpore, skupinovej podpore a sietovani. Presun hodin
medzi uvedenymi typmi aktivit je pripustny maximdlne do vysky 20 % planovaného rozsahu hodin
v prisluSnom type aktivity.

Priklad pre 1. obdobie:
V ramci individualnej formy podpory bolo realizovanych 50 hodin (odchylka -10 hodin, ¢o predstavuje
menej ako 20 % z planovanych 60 hodin).

V ramci skupinovej formy podpory bolo realizovanych 34 hodin (odchylka +10 hodin).
V ramci sietovania bolo realizovanych 6 hodin (bez odchylky).
Presun nevyuzitého ndroku skoly na int Skolu

Ak Skola nevyuZije svoj narok na podporu v plnom rozsahu podla stanoveného Kluca
vypoctu uvedeného v metodike, poskytovatel novych foriem personalizovanej podpory je opravneny
nevyuzité jednotky individualnej aj skupinovej podpory prerozdelit inej skole v rdmci prislusného
regionu, a to s prihliadnutim na potreby skol.
Pri presune naroku je poskytovatel novych foriem personalizovanej podpory povinny sledovat mieru:

e znizenia naroku Skoly, z ktorej sa podpora presuva,

e navysSenia naroku Skoly, na ktoru sa podpora prestva nasledovne:

a) Presun do +20 % povodného naroku skoly
Ak zniZenie alebo navySenie ndroku nepresiahne odchylku20 % jej povodného ndroku,
presun moze realizovat bez dalSich podmienok.

b) ZniZenie naroku nad 20 % povodného naroku
Ak zniZzenie ndroku Skoly presiahne odchylku 20 % jej pévodného naroku, poskytovatel novych
foriem personalizovanej podpory je povinny:

¢ identifikovat skolu alebo $koly, na ktoru alebo ktoré bol narok presunuty,

e odo6vodnit presun vzhladom na potreby $kol v regidne,

e preukazat, Ze dotknuta Skola bola o zamyslanom presune preukazatelne informovana a mala

moznost sa vyjadrit.

Za  preukdzatelné informovanie sapovaZuje dorucenie informacie prostrednictvom
e-mailovej komunikacie. Ak sa Skola v primeranej lehote (tzn. do 10 pracovnych dni) nevyjadri,
povazuje sa to za suhlas s presunom.
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c) Navysenie naroku nad 20 % p6vodného naroku

Ak navysenie naroku danej Skoly presiahne odchylku 20 % jej povodného ndroku, poskytovatel novych
foriem personalizovanej podpory je povinny tento presun oddvodnit s ohladom na potreby $kél v
regiéne.

23



