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Dodatok & 1

k dohode ¢. 19/41/53G/2 zo diia 27.09.2019 o poskytnuti kompenzaénych prispevkov
integraénému podniku podl’a § 53g zdakona & 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor3ich predpisov
(d’alej len ,,dohoda*),

uzatvoreny medzi €astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Kosice

sidlo : Stani¢né namestie 9, 042 11 Kosice-Staré Mesto

v mene ktorého kona: PhDr. Pavol Mutafov

ICO: 30794536

Cislo uétu v tvare IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 [Statna pokladnica]

(dalej len ,,arad*)

a

Integraénym podnikom

Pravnickou osobou

nazov/obchodné meno: Budimirske sluzby , s.r.o.

sidlo zamestnavatel'a: Budimir 19, 044 43 Budimir

zastipeny Statutdrnym zdstupcom: Mgr. Vojtech Stario

ICO: 51682826

DIC: 2120745594

SK NACE Rev2 (kéd/text) : 81.29.0 Ostatné &istiace sluzby
Cislo/a Giétu/ov v tvare IBAN: SK58 5600 0000 0070 5213 0001

zapisany v registri socidlnych podnikov odo diia : 01.07.2019 pod &islom : 020/2019_RSP
(d’alej len ,.integraény podnik*)

(spolu len ,,ac¢astnici dohody*)

Strana 1z 5



EURGPSKA UNIA @ @®o OPERACNY PROGRAM
Eurépsky saclalny fond : 2 2 LU DSKE ZDROJE Kéd ITMS 2014+: 312031X761

Eurépsky fond regionalneho rozvoja

Clanok L

Z dovodu zmeny financovania zavizkov vyplyvajicich z uzavretej dohody a v zmysle ¢lanku
VII. bodu 1 dohody, t¢astnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa predmetna dohoda
upravuje nasledovne:

V &anku I Utel a predmet dohody meni sa bod 1. nasledovne:

Utelom dohody je Gprava prév a povinnosti Gdastnikov dohody pri poskytovani
kompenzacnych prispevkov integra¢nému podniku v zmysle § 53g zdkona ¢&. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorfich
predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*)
Statneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritné os 3 Zamestnanost’
Kéd ITMS 2014+: 312031X761
b) Narodného projektu Podpora integraénych podnikov,

¢) Schémy Statnej pomoci na podporu vzdelavania apomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestndvanie znevyhodnenych zamestnancov azamestnancov so
zdravotnym postihnutim SA.40975 (2015/X) v platnom zneni,

d) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti)

¢) Zékona €. 112/2018 Z. z. o sociélnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon o socialnej ekonomike*).

V #anku I Utel a predmet dohody meni sa bod 3. nasledovne:

3.

Kompenzatné prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavaju z prispevku zo
zdrojov Statneho rozpodétu SR a z prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85 % z Eurépskeho socidlneho fondu a 15 % zo SR.

V ¢lanku II. Prava a povinnosti integraéného podniku meni sa bod 3. nasledovne:

3.

Predlozit’ tvradu za kazdého zamestnanca(ov), na zamestndvanie ktorého(ych) sa
poskytuji kompenzaéné prispevky najneskor do 10 kalendarnych dni od Géinnosti tejto
dohody:

a) kopiu pracovnej zmluvy (vritane jej dodatkov) uzatvorenej v zmysle zakona
¢. 311/2001 Zékonnika prace v platnom zneni (d’alej len ,,Zakonnik prace*) a platovy
dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou
pracovnej zmluvy, rozsah pracovného ¢asu,

b) original Karty acéastnika,

c) podla potreby i d’al§ie doklady, ktoré uréi urad.
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V &ldnku II. Priva a povinnosti integraéného podniku dopiiia sa bod 16. nasledovne:

16. Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych zamestnavanie sa poskytuji
kompenza¢né prispevky v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujucimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju vramci projektu sa
uskutoéfiuji  vd'aka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym
z Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

V Clanku III. Prava a povinnosti uradu meni sa bod 1. pismeno a) nasledovne:

1. Poskytnut’ integrac¢nému podniku kompenzaéné prispevky spojené so zamestnavanim
znevyhodnenych osdb, alebo zranitelnych osdb v zmysle €l. II bod 1, 2, 3 po splneni

podmienok tejto dohody v sume maximalne do vysky 3.192,84 EUR nasledovne:

a) Finanény prispevok na dhradu mzdovych nikladov spojenych so zamestnavanim
znevyhodnenych os6b, alebo zranite'nych oséb

Celkova | Najviac e J Maximalny
mesacni o axnnv n celkovy
60% a mesacna finanén}?
cena | 759 opravnenych vyika Doba s s s
Meno a P racem vynaloZenych zcetkovej | brispevicu | geszyte;ﬁ pn:;M
priezvisko | e nikladov ceny price | p, ccp | 2 PSP
anca vypotitane) ’ vE
v € v priemernej mzdy (v €} (me:;ch i
(v€) zamestuanca (stl. 6*stl. 7)
v bospodirstve SR
vé
st stl.2 stl.3 st 4 si.5 s 6 sil.7 si.8
ek o0 60| 75% | 127627 798,21 798,21 4 3.192,84
Samudovsky '
Spolu maxiména vy$ka prispevka
na uhradu mzdovych nikladov 3.192,84
v €

V élanku IL Prava a povinnosti iiradu dopliia sa bod 10. a bod 11. nasledovne:

10. Poskytnut’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpedujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutocfiuji vd'aka pomoci EU, konkrétne vd’aka
prostriedkom poskytnutym z Euréopskeho socidlneho fondu.

11. Zabezpedit’ overenie Karty tiCastnika.
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V ¢lianku IV. Opravnené naklady meni sa bod 1. nasledovne:

1. Za opravnené naklady sa v zmysle tejto dohody povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli
integraénému podniku v savislosti so zamestnavanim oséb v zmysle ¢l II bod 1
najskor odo dfia priznania $tatdtu registrovaného socidlneho podniku za obdobie najskor
od 02.09.2019 najneskor do 31.12.2019, konkrétne

Opravnené obdobi ktoré |
Opravnené obdobie, za ktoré | | PLAYAEAS O0G00E, 22, COT0

oo oz y o - . e moiné povazovat’ naklad
Meno a priezvisko je moiné povazovat’ niklady ! , po . a y
) § za opravnené v zmysle tejto
Za opravnené

dohody
st Si2 J 5.3
Imrich Samudovsky
(osoba so zdravotnym ,,pocas zamestnavania“ 0d 02.09.2019 do 31.12.2019

postihnutim)

a ktoré boli skutoéne vynaloZené integraCnym podnikom (uhradené z uctu/ictov
integra¢ného podniku) a st riadne odévodnené, preukazané. V pripade platieb v hotovosti
st vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deil platby nie je
minusovy.

V ¢lanku IV. Opravnené naklady meni sa bod 2. nasledovne:

2. Opravnenymi ndkladmi st len tie naklady, ktoré integracny podnik vynaloZil na
zamestndvanie zamestnanca(ov) z opravnenej cielovej skupiny v zmysle €l II. pism. a),
b), ¢) ktory/i pred vstupom do projektu podpisal/i Kartu ucastnika.

V ¢lanku IV. Opravnené naklady meni sa bod 3. nasledovne:

3. Vydavky v stvislosti s kompenzaCnymi prispevkami si opravnené len v tom pripade, ak
spliiaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti, tucelnosti a zodpovedaju potrebam
narodného projektu.

V élanku V. Osobitné podmienky meni sa bod 2. nasledovne:

2. Integraény podnik berie na vedomie, Ze¢ kompenzatné prispevky su prostriedkami
vyplatenymi zo $tatneho rozpo&tu SR a EU. Na tiéel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu
ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi
§ 68 zdkona o sluzbiach zamestnanosti, zékon ¢. 357/2015 Z. z. o finantnej kontrole
aaudite aozmene adoplneni niektorych zidkonov, zékon ¢&. 523/2004 Z. z. o
rozpotovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskor$ich predpisov, zakon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti,
zakon &. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov. Integraény podnik sucasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stdva sucast'ou finanéného riadenia $trukturalnych fondov.
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V ¢lianku VI. Skoncenie dohody meni sa bod 3. nasledovne:

3. Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestndvatel’a
viacndsobné porusenie (aspoti 2 krat) povinnosti ustanovenych v ¢linku II. v bodoch 3,
9, 10 a poruSenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bode 15. Na strane tradu
porusenie povinnosti podla ¢lanku ITI. v bode 2.

V élanku VII. Vieobecné a zivereéné ustanovenia doplifia sa bod 11. nasledovne:

11. Na poskytovanie prispevku sa vztahuji aj podmienky Operaéného programu [udské
zdroje Prioritnd os 3 Zamestnanost' a Zmluvy o poskytnuti NFP na realizaciu Narodného
projektu.

Clanok IL

. Ostatné ustanovenia dohody vratane jej priloh zostavaji nezmenené.

. Tento dodatok je neoddelitenou stcastou Dohody.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane urad a jeden
zamestnavatel’.

4. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma tu¢astnikmi dohody a
ucinnost’ diiom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

5. Utastnici vyhlasuja, Ze st opravnen{ tento dodatok podpisat, precitali si ho, jeho obsahu

porozumeli a sihlasia s nim.

N —

V Koficiach diia ..2. 5.1~ 44 V Kogiciach digs§ .=~ zuid----

Za integra¢ny podnik: Za urad:

x

= Foroon ..

BURILEESIE SRV s.ro.
044 43 BUDIAIR 19

0 51 502 826, DI 2106745504 |

'E:.N\l

Mgr. Vojtech Stano
Statutdrny zastupca
zamestnavatela

rigtiitel uradu

Statutarny zéstupca zamestnavatela svojim podpisom potvrdzuje, Ze prevzal materidly na
zabezpeCenie publicity o spolufinancovani poskytnutych prispevkov =z prostriedkov
Eurépskeho socidlneho fondu.

BUDINIMTYE SIUFY 5.0 ~
044 43 BULIRGR 19
10: 51 687 226, DIC: 212074559
o 151108 . o
V KoSiciach dfia .......occeecceneineneceenenne POAPIS oot e pL
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